10.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются Общим собранием коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав, принятие Устава в новой редакции осуществляется по инициативе Учредителя на основании его соответствующего решения, которое направляется для рассмотрения по существу в Учреждение с целью последующего принятия таких изменений и дополнений общим собранием коллектива, в чью компетенцию входит разрешение данного вопроса.

Внесение изменений и дополнений может осуществляться по инициативе Учреждения при соблюдении вышеуказанного алгоритма действий.

10.2. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

При реорганизации Учреждения настоящий Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

При реорганизации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие определенную ценность (значение), документы по личному составу передаются на хранение в соответствующий архив.

10.3. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации по решению администрации Унечского района или суда либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.4.Учредитель в 2-недельный срок после издания правового акта высшего органа исполнительной власти Унечского района утверждает состав ликвидационной комиссии, устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

10.5. Недвижимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Комитету по управлению муниципальным имуществом   Унечского района.

Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается Учредителю.

10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.9. При ликвидации печать и штампы сдаются в соответствующий орган управления образованием для последующего уничтожения.

10.10. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых как правило по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные Учреждения по согласованию с их родителями (лицами их заменяющими). Высвобождаемые работники при наличии вакансий устраиваются по их согласию в другие общеобразовательные учреждения.

