  6.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.2. Обучающиеся имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными  стандартами  по  индивидуальному учебному плану;

ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом общеобразовательного Учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении общеобразовательным Учреждением в форме, определяемой Уставом общеобразовательного учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

Кроме этого обучающиеся имеют право на:

- выбор формы образования. При получении образования в семье, обучающийся вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по письменному заявлению родителей (законных представителей) продолжить обучение в Учреждении;

- аттестацию в форме экстерната;

- право избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

- открытую и объективную оценку знаний по предметам;

- получение помощи в обучении и коррекции имеющихся недостатков;

- развитие творческих способностей и интересов;

- посещение клубов, секций, кружков, студий, объединений по интересам, действующих при (в) Учреждении, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

- перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае ликвидации Учреждения.

6.3. Обучающиеся обязаны: 

Соблюдать устав Учреждения, добросовестно учиться, овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные учебными планами и программами обучения, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка. Соблюдать требования школы к форме одежды ( костюм и брюки (юбка) темного цвета, сарафаны, классического покроя,  водолазки  светлых тонов, однотонные  рубашки, блузки)для уроков ритмики и физической культуры (спортивная, танцевальная форма), обуви (сменной,  спортивной и танцевальной) и внешнему виду в целом.

Иные обязанности обучающихся могут устанавливаться распорядительным актом руководителя Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

При безответственном отношение к учебному труду, систематический пропуск учебных занятий, опоздания, невыполнение  домашних заданий, невыполнение требований учителя во время учебных занятий,

аморальное поведение: появление в общественных местах в нетрезвом состоянии, оскорбление личности, нарушение требований Устава Учреждения  и иных нормативных локальных актов к учащимся применяются следующие меры воздействия:

1. Обсуждение поведения на классном собрании, заседании ученических и общественных организаций, педагогическом Совете;

2. Рассмотрение вопроса на заседании Управляющего Совета, административной комиссии.

3. Постановка на внутришкольный контроль.

4. Издание приказа по школе о применении дисциплинарного взыскания.

5. Направление документов на комиссию по делам несовершеннолетних при администрации поселения и района.

К обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор. Взыскания применяются директором Учреждения. Порядок применения дисциплинарного взыскания к обучающемуся аналогичен порядку, установленному трудовым законодательством РФ.

Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, алкогольные напитки, табачные изделия, токсичные или наркотические вещества;

-  применять средства и вещества, использование которых может привести к взрыву или пожару, за исключением средств и веществ, применяющихся в образовательном процессе;

- применять физическую силу для выяснения отношений между обучающимися, прибегать к запугиванию и вымогательству;

- производить любые действия, влекущие или могущие повлечь опасные последствия для окружающих.

Начальное общее образование, 1 – 4 классы:

Обучающийся имеет право:

1. На бесплатное обучение на родном языке, медицинское обслуживание, охрану жизни; на своевременное и качественное питание, хорошие условия учёбы и труда.

2. На уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к педагогам и другим школьным работникам, получение от них помощи и поддержки.

В учёбе:

-На качественное обучение по государственным программам. 

-Пользоваться оборудованием учебниками и учебными пособиями;

-  Заниматься в классе, в котором не более 25 обучающихся;

-На дополнительную помощь педагогов, старших товарищей в учёбе в случае болезни;

-На отдых, в том числе организованный между уроками, выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке.

-На разностороннее развитие своих способностей и задатков; выбирать любой вид внеклассной и внешкольной деятельности, занятий по интересам.

-Участвовать в решении вопросов жизни своего коллектива.

-Представлять Учреждение  в смотрах, соревнованиях, конкурсах, олимпиадах в соответствии со своими возможностями.

-На переход в другое Учреждение, параллельный или другой класс при наличии в  них свободных мест в любое время года.

Обучающийся обязан:

1.Строго придерживаться правил общежития:

А. Выполнять требования работников Учреждения, дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу Учреждения; соблюдать в  Учреждении установленный порядок и режим, правила техники безопасности и санитарной гигиены;

Б. Уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, не оскорблять достоинство окружающих людей;

В. По возможности участвовать в труде по самообслуживанию, общественно-полезном труде, дежурстве в классе, добросовестно выполнять трудовые и общественные поручения;

Г. Проявлять сдержанность, соблюдать тишину в Учреждении и классе, противодействовать нарушениям порядка и проявлениям грубости;

Д. Следить за своим внешним видом, быть скромным опрятным в одежде, не курить, не употреблять для здоровья вредных веществ.

 2.В учёбе:

-Прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий учителя в классе и дома.

-Своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

-На занятие приходить в установленной форме одежды, согласно Единым  требованиям к учащимся.

3.Беречь  здания, оборудование, имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям, к своим и чужим вещам, с помощью родителей возмещать причиненный  Учреждению, людям ущерб;

4.Экономно использовать электроэнергию и воду, поддерживать тепловой режим, разумно расходовать продукты питания.

5.Придерживаться правил культуры поведения в труде и речи. 

Основное общее образование, 5 – 9 классы:

Обучающиеся имеют право:

1. На бесплатное образование на родном языке, на медицинское обслуживание, охрану жизни, благоприятные условия учёбы и труда, своевременное и качественное питание.

2. На равноправное с  работниками Учреждения положение: уважение и защиту своей чести и достоинство, независимость духовной жизни, обращение в случае конфликтной ситуации в органы ученического самоуправления Учреждения, к педагогам, получение от них помощи и поддержки.

3. По собственному выбору состоять или не состоять в общественных организациях и движениях (не противоречащих Уставу Учреждения), избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления.

4. Участвовать в выработке и принятии законов, уставов, положений наравне с другими членами коллектива Учреждения.

5. В учёбе:

-На качественное обучение по государственным программам, пользование техническими средствами обучения, оборудованием, учебниками, учебными пособиям;

-Заниматься в классе с наполняемостью, не превышающей 25 обучающихся;

-Проявлять собственную активность в приобретении знаний, вместе с родителями выбирать профили и форму обучения существующие в Учреждении, определять темп и сроки освоения обязательного и дополнительного образования, избирать индивидуальную программу обучения;

-На заблаговременное уведомление о сроках и объёме письменных контрольных работ, зачётов, смотров, занятий, выполнение одной контрольной работы в день.

-На дополнительную помощь педагогов, органов ученического самоуправления в учёбе в случае болезни;

-На отдых, в том числе на организованный между уроками, выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке. 

-На сдачу экзамена по соответствующему предмету специальной комиссии в случае несогласия с годовой, четвертной и текущей отметкой, выбор в 9 классе экзамена согласно инструкции;

3. На всестороннее развитие своих способностей и наклонностей, выбор любого вида внеклассной и внешкольной деятельности, участие  в производительном труде, распределение его результатов, заработанных денег.

4. На образование различных клубов, секций, студий, кооперативов (последних под руководством взрослых), если их деятельность не противоречит Уставу Учреждения, нормам  морали.

5. Представлять Учреждение на конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах в соответствии со своими возможностями, знаниями, умениями.

6. На переход в любое время в другое Учреждение,  параллельный и другой класс, при наличии в них свободных мест.

Обучающийся обязан:

1.Соблюдать правила общежития:

А. Выполнять Устав Учреждения, решения органов ученического самоуправления, распоряжение администрации, работников и дежурных учеников, если они не противоречат Уставу Учреждения; соблюдать и поддерживать установленные в школе правила внутришкольного распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

Б. Уважать право, честь и достоинство других учеников, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье, сочетать личные интересы с  интересами коллектива и окружающих людей, спорные вопросы решать в установленном порядке;

В. Участвовать  по возможности  в труде по самообслуживанию, дежурстве по Учреждению, в классах и кабинетах, общественно-полезном труде;

Г. Быть дисциплинированным,  поддерживать общественный порядок в Учреждении, оказывать сопротивление нарушителям  порядка и проявлениям грубости;

Д. Правильно реагировать на проявление общественного мнения, поддерживать отношения ответственной зависимости в коллективе.


2.В учёбе:

-Настойчиво овладевать знаниями, учебными умениями и навыками, различными формами коллективной познавательной деятельности, оказывать помощь в учёбе своим товарищам, проявлять нетерпимость к нарушениям  дисциплины;

-Своевременно являться на уроки и другие занятия, ценить своё и чужое время, ответственно относиться к учебным обязанностям, соблюдать порядок на рабочем месте;

-На занятия приходить в установленной форме  одежды согласно Единым  требованиям к обучающимся.

3. Беречь и преумножать народное добро, бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям, к своим и чужим вещам.

4. Экономно использовать электроэнергию, воду, поддерживать необходимый тепловой режим в школе, разумно расходовать продукты питания.

5. Придерживаться  правил культуры поведения, труда и речи.

Среднее (полное) общее образование, 10 – 11 классы:

Обучающиеся имеют право: 

-На бесплатное образование на родном языке, медицинское обслуживание, охрану жизни, благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия учёбы и труда, своевременное и качественное питание.

-На равноправное с работниками положение в Учреждении: уважение и защиту своей  чести и достоинства, независимость духовной жизни, обращение в случае конфликтной ситуации в органы ученического самоуправления, администрации Учреждения.

-По собственному выбору состоять или не состоять в общественных организациях и движениях (не противоречащих Уставу Учреждения), избирать и быть избранным в органы   ученического самоуправления. 

-Участвовать в выработке и принятии школьных законов, уставов, положений, в управлении  делами Учреждения.  

В учебной деятельности:

А. На квалифицированное обучение, предусмотренное государственными программами, обеспечивать необходимыми материально-техническими средствами, оборудованием, учебниками и учебными пособиями;

Б. Заниматься в классе с наполняемостью,  не превышающей 25 обучающихся;

В. Проявлять собственную активность в приобретении знаний, выбирать профили и формы обучения, существующие в Учреждении, определять темпы и сроки освоения обязательного и дополнительного образования;

Г. На своевременное уведомление (не менее чем за 5 дней) о сроках и объёме письменных контрольных работ, зачётах, смотров знаний, выполнять не более одной контрольной работы в день и двух в неделю; 

Д. На дополнительную помощь педагогов, органов ученического самоуправления в учёбе в случае болезни;

Е. На отдых между уроками, в выходные дни и каникулярные;

Ж. На сдачу экзаменов экстерном  по любому предмету в случае несогласия с годовой, полугодовой или текущей отметкой, пересдачей экзамена на третью ступень в течение трёх месяцев после подачи личного заявления, на выбор в 11 классе выпускных экзаменов согласно инструкции.

6. На всестороннее развитие своих способностей и дарований, выбор  любого вида внеклассной и внешкольной деятельности, участие  в производительном труде, распределении его результатов и заработанных денег.

7. На создание различных клубов, секций, кооперативов, ассоциаций и других самостоятельных объединений, если их деятельность не противоречит Уставу Учреждения, принятым нормам морали и общежития.

8. Представлять Учреждение на конкурсах, смотрах соревнованиях, олимпиадах в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями.

9. На переход в другое Учреждение, параллельный или другой класс в любое время при наличии свободных мест.

Обучающийся обязан:

1. Соблюдать правила общежития:

А. Выполнять Устав Учреждения, решение органов ученического самоуправления, распоряжения администрации,   работников Учреждения и дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу Учреждения, соблюдать и поддерживать установленные в школе правила внутришкольного распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

Б. Уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников Учреждения, не допускать ущемление интересов в коллективе и окружающих людей, помогать младшим товарищам разрешать их спорные вопросы.

В. По возможности участвовать в  самообслуживании (классах и кабинетах) и общественно-полезном труде;

Г. Быть дисциплинированным, поддерживать общественный порядок в школе, бороться с нарушениями порядка и проявлениями грубости;

Д. Показывать пример надлежащего внешнего вида младшим товарищам, противодействовать курению, употреблению токсичных и наркотических средств, спиртных напитков;

Е. Активно поддерживать    нормы общежития, беречь и умножать лучшие традиции в Учреждении.

2. В учебной деятельности:

-Активно овладевать знаниями,  систематически повышать культуру, помогать в учёбе, в т.ч. младшим обучающимся, бороться с нарушениями учебной дисциплины;

-Своевременно являться  на уроки и другие занятия, показывать пример ответственного отношения к учебным обязанностям, соблюдения образцового порядка на рабочем месте;

-На занятия приходить в установленной форме одежды  согласно Единым требованиям  к учащимся.

3. Активно бороться   за экономное использование электроэнергии и воды, поддержание необходимого теплового режима в Учреждении.

4. Придерживаться культуры   поведения, труда и речи, показывать в этом пример товарищам.

6.4. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением, путем вхождения в Управляющий Совет;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по письменному заявлению родителей (законных представителей) продолжить обучение в Учреждении;

- вносить предложения администрации Учреждения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребенка; 

- выполнять роль организатора экскурсии, похода, других мероприятий, руководителя кружка, факультатива иных объединений учащихся по интересам при наличии соответствующей квалификации;

- получать исчерпывающую информацию о состоянии знаний, жизни и деятельности   ребёнка в Учреждении, о предстоящих медицинских прививках и осмотрах;

- участвовать в управлении Учреждения; избирать и быть избранным в Управляющий Совет, родительские комитеты Учреждения и класса; присутствовать на любом заседании Совета Учреждения, вносить предложения, высказывать критические замечания в адрес   работников;

- на обращение к администрации, в Управляющий Совет   в целях защиты прав и интересов своего ребёнка, ставить перед ним вопрос о замене учителя, квалификации или наличии качества и действий  которого принимаются большинством родителей неудовлетворительными;

- на уважение своей чести и достоинства   работниками Учреждения, сохранения ими семейной тайны;

- содержать ребёнка дома в течение  трёх дней без медицинской справки, если считает, что этого требует состояние его здоровья, с условием заблаговременного предупреждения классного руководителя или администрации Учреждения в письменном виде.

- оказывать добровольную благотворительную помощь Учреждению.

6.5. Родители (законные представители) обязаны:

1.   Обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, выполнять настоящий Устав.

2. Создавать дома необходимые условия для жизни и отдыха ребёнка, выполнении им учебных заданий. Следить за опрятным видом ребёнка.  

3. Регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка, просматривать его тетради и дневник, интересоваться жизнью ребёнка в Учреждении. 

4. Оказывать всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей; не применять методов физического насилия.

5. Уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, прививать его своему ребёнку, прислушиваться к советам учителей.

6. Поддерживать постоянную связь с педагогами. Регулярно посещать родительские собрания. Оказывать посильную помощь в воспитании детей, организации их свободного времени, прививать здоровый образ жизни.

7. Добросовестно относиться к выполнению общественных обязанностей в родительских комитетах, совете Учреждения и других органах, в которые делегирован от имени родителей (законных представителей).

8. Знакомиться под роспись с нормативно-правовыми и учредительными документами учреждения образования при зачислении ребёнка в Учреждение, неукоснительно соблюдать их требования.


6.6. Родители (законные представители ) несут ответственность за: 

1. Антипедагогические действия по отношению к ребёнку.

2. Нежелание создавать ребёнку надлежащие условия для жизни, учёбы, отдыха, воспитания.

3. Действие своего ребёнка, приводящие к порче   имущества, потере здоровья окружающими, нарушение им установленного порядка.

4. Оскорбительные  и неэтичные отношения к  работнику Учреждения, игнорирование решений родительского комитета, Управляющего  Совета, связанные с обучением и воспитанием детей.

5. Воспитание, получение ребёнком общего образования.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в договоре, заключаемом между ними и Учреждением, который не должен противоречить законодательству об образовании и настоящему Уставу.

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют права, предусмотренные трудовым законодательством и статьей 55 Закона РФ «Об образовании», в том числе на:

1. На хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, охрану жизни, бесплатную медицинскую помощь, рациональный режим рабочего дня и недели.

2. На уважение и защиту прав чести и достоинства, профессиональных интересов, на моральную и материальную помощь в случае необходимости; на обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении его прав, непредоставлении предусмотренных законодательством льгот.

3. На социальную защищённость, оплату за дополнительный труд.

4. Участие  в выработке и принятии   законов, уставов, положений в управлении   делами Учреждения,  высказывание  своего мнения, в том числе критических замечаний по любому вопросу в адрес любого работника, обучающегося или органа самоуправления Учреждения.

5. В учебно-воспитательном процессе:

А)На свободный творческий труд в интересах обучающихся, самостоятельный выбор варианта или корректировки учебных программ, выбор учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой и перечнем учебников, утверждённых Министерством образования и науки, определение  форм , методов,  приёмов обучения и воспитания обучающихся, проведение  экспериментов, если они не наносят ущерба здоровью, качеству обучения и воспитания обучающихся;

Б)Ставить вопрос перед администрацией и Управляющим Советом о невозможности обучения ученика.

6. Входить в общественные организации, объединения и вести в них в сводное от работы время соответствующую деятельность,  не противоречащую Конституции РФ и Уставу Учреждения, избирать и быть избранным в любой орган самоуправления Учреждения

7. На внеочередную аттестацию, использование реально имеющихся путей повышения своей квалификации; иметь методический день, если позволяют недельная нагрузка и конкретные условия Учреждения.

8. На обобщение и распространение своего опыта успешной работы, присвоение званий и наград.

9. В порядке, установленном законодательством РФ, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

10. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия которого определяются Учредителем или Учреждением в коллективном договоре. 

12. Увольнение педагогических работников по инициативе администрации, связанное с сокращением численности или штата, допускается только после окончания учебного года.

6.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Конституцию РФ, Законы РФ и Брянской области, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Брянской области;

- удовлетворять требованиям квалификационных характеристик, систематически повышать свою квалификацию, проходить аттестацию;

- своевременно и точно выполнять письменные приказы  руководителя Учреждения;

- выполнять условия трудового договора;

- проходить медицинские осмотры, которые проводятся за счет средств Учредителя.

- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, режим   Учреждения, решение органов  самоуправления, распоряжения администрации Учреждения, своевременно и аккуратно вести установленную   документацию и отчётность;

- обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;

- принимать необходимые меры к обеспечению сохранности личных вещей обучающихся,  оборудования и имущества, воспитывать бережное отношение к ним обучающихся;

- уважать и оберегать право, честь и достоинство всех участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать право обучающегося на независимость духовной и личной жизни, знать и считаться с мнением обучающихся по вопросам организации  учебно-воспитательного процесса;

В учебно-воспитательном процессе:

А) Добиваться глубоких и прочных знаний обучающимися  основ наук, умений и навыков творческого применения их в учёбе, труде и жизни, принимать участие в оборудовании рабочего места;

Б) Всемерно поощрять любознательность, активность, самостоятельность, разумную инициативу и самодеятельность обучающихся, обеспечивать сотрудничество с ними в процессе обучения и во внеурочной работе;

В) Изучить индивидуальные особенности обучающихся, их семейно бытовые условия, в работе использовать современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

Г) Обеспечить гласность отметки, своевременность и аргументированность её выставления;

Д) Воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

Е) Поддерживать постоянную связь с родителями обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка. Привлекать родителей к активному участию в учебно-воспитательном процессе. Активно пропагандировать педагогические знания. В день «Открытых дверей» в Учреждении  предоставлять возможность родителям посещать свои уроки.

Иные права и обязанности педагогических работников закрепляются в трудовом договоре, заключаемом между ними и Учреждением в лице его руководителя, который не должен противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

На педагогического работника Учреждения с его согласия  приказом Учреждения  могут возлагаться функции классного руководителя по организации координации воспитательной работы с обучающимися в классе. С классным руководителем заключается дополнительный трудовой договор.
